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GROUPE DE RECHERCHE EN DROIT, ECONOMIE, GESTION -
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Domaine: SHS (économie, droit, gestion, sociologie)

Tutelles: Unité Mixte de Recherche UniCA et CNRS S
COTE DAZUR %+

Partenariat: Unité sous contrat INRAe, Convention avec SKEMA Business School (KTO)

Taille: 250 au total (200 sur le précédent contrat)

108 enseignants chercheurs, 6 chercheurs, 8 IT BIATSS, 140 doctorants/post-doctorants
Environ 45% femmes

Environ 40% PR-DR et 60% CR-MCF

Localisation: 2500 m2 a Sophia Antipolis (locaux CNRS)
Liens avec Campus Saint Jean d’Angély (Nice), Trotabas (Nice), Bastide Rouge (Cannes)

Projet scientifique: Nouveaux paradigmes technologiques et risques sociétaux: ruptures,
résiliences et développement durable
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Nouvelle équipe de direction, Nouvelle architecture interne

Equipe de direction Tutelles -
o Directrice Jackie Krafft utelles -
Direction Adjinte CNRS - Université Cote d"Azur A d l
EFEdEg;;p_.:gcc recherche Amel Attour, Gustavo Vieira Da Costa Cergueira, Mauro Napoletano Partenaires - n C rage a n S a
T - . INRAE et SKEMA BUSINESS SCHOOL .. o .
Responsable Administrative Agnés Moreau po l.lt.l q ue de S.Ite
Conseil de laboratoire
(18 membres : 2 membres de droit, 10 membres élus, & membres nommés) o
Académie 1:
Réseaux, information,
[ Péles et équipes de recherche ] [ Plateformes/plateaux techniques ] Equipe d'appui a la recherche société numérique SCANI_" Instituts Intelligence
) Artificielle =
r \ : sikem ElA
4 B g :
Gestion administrative et financiére f & UMR 7321 BUSINESS SCHOOL M I/\
Innovation, Science et Technologie LEEN . démie 2 : £ -
FIT— M. Pezzoni, 5. Vannuccini A. Festré Responsable Agnés Moreau Académie 2: L
INNDS — C. Ayerbe, G. Gaglio Ludivine Grossi Assistante de Gestion | Systémes complexes 3 w
ALTER — A. Hussenot \ y, Nathalie Hamel Assistante de Gestion financiére U Nouveaux paradigmes | Instituts Développement
p ~ Véronigue Rebeyrol Gestion financiére CDD technologiques et risques
Croissance, Industrie, Réseaux CASD/Données o tond S T—— sociétaux: Ruptures, résiliences,
CREAPODE — C. Laffineur, C. Joyez L Nesta Laurence Gervasoni Secrétaire RH - Organisation des manifestations cademie 3: 2
’ et développement durable
BUDYMAC —F. Bellone, L. Nesta \_ Y, Espace, environnement, e
TERD — N. Lazaric, C. Thomas risques et résilience PLATEFORMES
- / ) ) 3 FABLEX Instituts Complexité
Régles et régulation des marchés Assistante communication Administrateur systémes et réseaux LEEN
CCORSE — P. Bougette, F. Marty Micro et macro simulations Organisation des manifestations Responsable Sami Sfaxi CASD o COTE DAZUR 6%
EDEN — E. Mouial, I. Parachkévova, P. Reis M. Napoletano Catherine Chevance Gestion de parc et élaboration d’outil Académie 4: 2 )
Thuy Mgoc Nguyen Comp!exité et ]
Histoire des Idée}s et Méthodologie \, /7 \ (50% GREDEG) ) diversité du vivant
H2P25 — R. Aréna, M. Dal-Pont ~
IMED — M. Chessa, A. Festré [ )
! :-’\:Lﬁ){ Actions de recherche Handicap — HAL .
- IEer Mai-Anh Ngo Académie 5:
§ R J H(;lmme, idées, : e e s
Actions transverses ICLX
Correspondant formation Laurence Gervasoni
CORIST - Correspondante Science Société (UCA) Mai Anh Ngo
Assistant de prévention Sami Sfaxi
Correspondant Valorisation Jackie Krafft
Aszemblée Générale : 250 membres permanents (110) et non permanents (140)
-
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Production scientifique en volume/en valeur:
862 articles au total (+30% sur la période 2017-2021), 348 chapitres d’ouvrage (+20%), 30 directions d’ouvrage (+5%)
et 31 ouvrages
Doublement du pourcentage d’articles de rang A HCERES/rang 1 CNRS
Intensification de la politique contractuelle:
4 511 700 euros (x2 sur la période 2017-2021); 10 contrats européens; 6 contrats ANR; + 50% des ressources
propres obtenues sur la période via PIA IDEX UCA JEDI; + 50 % Conventions CIFRE
Internationalisation:
Programme doctoral international (UCA International Doctoral Program in Economics) entre UniCA et la Sant’Anna de
Pise en Italie; Master Research in Management and Innovation, en partenariat avec 'EUR ELMI et Skema BS; Ecole d’été

KID — InSHS (Knowledge Dynamics, Industry Evolution, Economic Development); Création d’'un PhD workshop en 2020
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Enjeux

- Poursuivre une politigue de recrutements ambitieuse et a I'international:
Depuis 2022, entre 6 et 8 recrutements par an, avec nhotamment

* 3 recrutements IA et innovation (1 CPJ en 2022 + 1 PR en 2023 + 1MCF en 2024)
* 1recrutement CR CNRS

- Gérer notre croissance, et solutionner le sous dimensionnement
de I'équipe gestion (3 gestionnaires pour 250 membres)

RePEc, Top 10% institutions worldwide, 2023

- Continuer a améliorer notre visibilité scientifique collective
Cf. RePEc pour économie/gestion

- Développer des projets d'ampleur (ERC)
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